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Raad voor Maatschappelijk Welzijn GOEDGEKEURD
Besluit Zitting van 3 december 2019
Interne zaken - Financién en beleid

6 2019 _RMW_00049 Retributie activiteiten en dranken in Sprankel! -
Reglement - Goedkeuring

Samenstelling

Aanwezig:

de heer Lieven Janssens, burgemeester; de heer Paul Laeremans, voorzitter; de heer Luc Lauwereys,
raadslid; de heer Simon Dens, raadslid; mevrouw Mizel Gebruers, schepen; de heer Kobe Vercauteren,
schepen; mevrouw Sara Van Rooy, schepen; de heer Jos Bouly, schepen; de heer Guy Peeters,
raadslid; de heer Benny Van Hooghten, raadslid; mevrouw Bea Landuyt, raadslid; mevrouw Linda Van
Oeckel, raadslid; mevrouw Viki Matheussen, raadslid; mevrouw Nele Wuyts, raadslid; de heer Glenn
Van de Vel, raadslid; de heer Niels De Ceuster, raadslid; mevrouw Carine Vercammen, raadslid;
mevrouw Elly Beirinckx, algemeen directeur

Afwezig:
mevrouw Sofie Rombouts, raadslid; mevrouw Priscilla Geluykens, raadslid

Beschrijving

Voorgeschiedenis
e 5juli 2016: goedkeuring retributiebutiereglement sprankel!

Feiten en context

Sedert 2012 wordt het lokaal dienstencentrum Sprankel! door het OCMW uitgebaat. Al die jaren zijn
de tarieven van de dranken ongewijzigd gebleven. Aan de prijzen van de activiteiten werden de
afgelopen jaren kleine aanpassingen verricht in functie van de georganiseerde activiteit.

Tevens werd nu van de gelegenheid gebruik gemaakt om het reglement af te stemmen op de
gemeentelijke werkwijze inzake niet-tijdige betaling en wordt een aanmaningskost voorzien.

Juridische grond
e 22 december 2017 en wijzigingen: decreet lokaal bestuur

Regelgeving: bevoegdheid
De OCMW-raad is bevoegd op basis van artikel 77 en 78 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Motivatie

Het uitbaten van Sprankel! is een dienstverlening die door het OCMW wordt aangeboden. Gezien de
toegang laagdrempelig dient te zijn, wordt de vraagprijs voor dranken en activiteiten bewust wat lager
gehouden. Na een periode van 7 jaar werking zijn de prijzen bij de leverancier gestegen en is het
logisch dat het OCMW hierin volgt.
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De gemeentelijke inkomsten en uitgaven dienen in evenwicht te zijn. Het vestigen van deze retributie
is noodzakelijk om het financieel evenwicht van de gemeente te bewaren.

Financiéle en beleidsinformatie

Financiéle informatie

De opbrengsten zijn voorzien in het MJP op budgetcode BV0951/ARK7005002 (cafetaria),
BV0951/ARK7045003 (activiteiten), BV0951/ARK7050001 (verhuur lokalen) en BV0951/ARK7049000
(andere tussenkomsten).

Stemming op het besluit

Goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn met unanimiteit.

Besluit

Artikel 1
Het retributiereglement 'activiteiten en dranken Sprankel!" wordt goedgekeurd.

Bijlagen

e retributie_O_cafetaria_Sprankel_2020_2025
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RETRIBUTIEREGLEMENT
ACTIVITEITEN EN DRANKEN SPRANKEL!

ARTIKEL 1

Het lokaal bestuur baat het lokaal dienstencentrum Sprankel! uit. Het lokaal dienstencentrum
organiseert diverse activiteiten, heeft een cafetaria en verhuurt de polyvalente zaal en de
vergaderzaal. De aangerekende vergoedingen voor deelname aan de activiteiten, het
nuttigen van drank en het huren van een zaal worden vastgelegd in een retributiereglement.

ARTIKEL 2 - ACTIVITEITEN

In Sprankel! worden tal van activiteiten georganiseerd. Deze zijn zeer divers in soort en
aanbod, regelmaat, inhoudelijk, in samenwerking en dergelijke meer. De kostprijs van deze
activiteiten wordt afzonderlijk per activiteit beoordeeld en doorgerekend aan de deelnemer.

ARTIKEL 3 - CAFETARIA
De retributies van de cafetaria worden als volgt vastgesteld:

Koude dranken

¥ gewone frisdranken (bv. water, cola, fanta, ...) : 1,50 euro
¥ duurdere frisdranken (bv. gini, tonic, ice tea...) : 1,80 euro
¥ fruitsappen, flesje : 1,80 euro
¥ bieren zoals pils, kriek, Hoegaarden : 1,80 euro
¥ zwaardere bieren (bv. Duvel, Leffe, ...) : 2,50 euro
% flesje rode/witte/rosé wijn : 3,50 euro

Warme dranken

¥ gewone warme dranken (koffie, thee) : 1,50 euro

¥ speciale koffie's (bv. capuccino, koffie verkeerd, ...) : 1,80 euro

¥ soep : 1,80 euro
Snoep

¥ chips, klein ijs : 1,50 euro

¥ ijs groot : 1,80 euro

ARTIKEL 4 - VERHUUR ZALEN

4.1. RETRIBUTIES

Zalen
¥ huur polyvalente zaal : 15 euro per avond
¥ huur keuken met polyvalente zaal : 25 euro per avond
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Dranken
¥ kar met thermos koffie, melk, suiker en 20 flesjes water : 22 euro per kar
¥ per extra thermos koffie : 11 euro
¥ extra 20 flesjes water :11 euro

4.2. WERKWIJZE

De zalen worden gereserveerd bij llse Stessens of Fons Van Beirendonck. De reservatie is
enkel in orde mits vooraf betaling van 90 euro waarborg.

Bij verlies van de sleutel van het lokaal dienstencentrum wordt de waarborg van 90 euro
ingehouden.

Bij niet-naleving van art. 6.5 van het huishoudelijk reglement zal een schoonmaakvergoeding
ten bedrage van de waarborg van 90 euro worden aangerekend door inhouding ervan.

ARTIKEL 5 - ANDERE DIENSTVERLENING

¥ was- en droogjetonnen : 3,50 euro per stuk

¥ vuilzakken PMD : 0,25 euro per zak

¥ kopie zwart / wit : 0,10 euro per kopie
¥ kopie kleur : 0,30 euro per kopie
¥ AA baterijen thermostaat : 1,00 euro per batterij
¥ geschenkbon warme maaltijd : 6,50 euro per bon

De prijs van de geschenkbon wordt aangepast bij aanpassing van de prijs van een warme
maaltijd in het dorpsrestaurant.

ARTIKEL 6 - BETALING

Het principe is dat activiteiten en verhuur via factuur worden aangerekend. Dranken en
andere dienstverlening worden ter plaatse aan de toog / secretariaat cash afgerekend.

Facturen kunnen via domiciliéring worden betaald.

Bij niet tijdige betaling zal er worden overgegaan tot het verzenden van een aanmaning. Voor
de eerste aanmaning worden geen kosten aangerekend. Vanaf de tweede, aangetekende,
aanmaning wordt een kost van 15 euro voorzien.

Bij niet-minnelijke betaling voorziet het Decreet Lokaal Bestuur de mogelijkheid om een
dwangbevel uit te vaardigen en wordt het dossier overgemaakt aan de deurwaarder. Bij
betwisting kan het lokaal bestuur zich tot de burgerlijke rechtbank wenden om de retributie te
vorderen.
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Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

De algemeen directeur, De voorzitter,
Elly Beirinckx Paul Laeremans
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